=P e

KT B 312026 BN AL AT ST A B IV SEBR
TAERIES

M A AL T AL B IR A B -

LS T A N A BRI E RN, ERRE
WA S A SR BRI RE 7D LA A SR A B T R
o N T R T2 AL 5T AR Mk SR T AR I OB W AT
DL JE 812026 5 B b 2= AR 7 AR Tk S ik TAE . 16 % Tk
Pt Fe AR R FR e (BLUR AR 2B ) $4 B AR I8 0 f Bk
P FLAERE 7207 R EEK, TSl Tl S A OC TAE

—. TAEER

1. 22 B Jo B 38 2 I 512 i 2026 4F . 5 o7 BF 95 A ol 52
B TAE, IR CGEE RFEL A AL 5T A Ll stk TAR
KA A D .

2. TSR AT, Bt SCEREAAL B SR S N E ks
BRI FE A 250T (35 B KT A A Tl S 22 4 5t
£ (fPF2) o« B BB R A, TR (FH
KEFLANEA A B SRR RIER) (i 3D, &%



FIRE 7 Al & BB . AR BRI M AT EI . R e
BEEMHRAERS TAE, AIT Rk m A0 702 Bl SE BB 51K
o, VESETR AT SO T s AR TR 2, B
b SE B T AR ) S 2 SR K SRR A 0 B A% K

3. Lk R T, MHRAFTRE (G5B RZELLE
P FUAE LML SR ER S ) (B4 o ARt rl AR 9 L b Ry
s A SE BRI B0 B A7 1) 58 AR 22 Bt 1) T b A Sk 70 28 B b S ik
Ja G AR A

4. B SR e, WHRAEREES (FE Refls
LT TR A TS R S5 IS ) () 5§ (HE KRRk
AR FUAE ML SR D) SR SRR AR R SR A A B
F B AR HE I 78 AR Tl S B R T R S 2 VT e AR,
5 SR B S 4 AR DA

5. S BEAE 58 AR S BE Tl 22 Ak FU A T b s B TAR I
TR g REFFEESERE L TAELERE . &
ZER T NI B SRR SE IR DL SRESCR R K et
i It 5 7 T o

—. AEEERE, BREEIR

1. 22 e 28 A S0 2R 20 A0 N e B B E T 2R S B LT
BEATSEHAG B, HSEERERM AT T RILFE ALl
SRR TR AR Y IR, PR B SRS A ol R S B AR 5
AL HLVE R, T SLEABCR .

2. FE B AL RN 20, I R I 22 35 A0 8
T DUAHT 1] L R ) 22 B AL Ll SR R I e AL B HE, AN
SReTT L b S B o B



3. SKERZ S WA FTLEME 55 5 b S, S B ML R S A
55 B SR e & B 2 FE ALV A FH S B AT SR 2 9

=, BEEER, ELEHERAE

L KSR EARTAT, @aEEILS. %Y LEAT
Tb S TAE EAR T, WL LI TAENA, WIR &
TR EEA I NBRATT, #AL “FB NI, ERRE” WE
HALH] o AT 19T AS 2 B Tl S LA T AR S i ) 4 2SI i
R PR K B2 AR S AR, MRS TERIN . AR,

2. TEBEEKLR, M EER . WIRARKELE
SR E AR LS € IR N 2B 58 A S BT 3 4T 52
a5 E S, EaZAgid ErRESEE. MR
PE S PR SEAE O o X LI T R R P al e BR A
UG B AW HAIERA R B T LR . T
FBE LA TN, ESE ST, IANE, BiR Tk
S TAR IR T i

0. #RHRRE

LN A T4 I5HAMRA (FHH KTl
PRI A S g TAE TR (BHELDD 5 GF A R
W e A Tl ST BRI B3R (BRHR6) 405 A 72 2R B
Boor g B, MOBLR T R IE 2 BRI AL IR AR -
jsuyjsypyb@163. com,

2. e 58 A A B L A A E s AR B b Sk AR
P T TR TAE R AR .

3. (HERFELW A S E RS 2 o) .
(EERELDI AN R AR EEERHFIERY o (FEX


mailto:jsuyjsypyb@163.com。

AN AL A T SRR A D A (T KTk s AL
BT AE RV SRR B AR T ) B S EAM BE H ABeFA S A

GESE

o o B N

(FEAFTILFMARET L ZETETXHE)
(FEAFTUFMARET I XBEZ2TEH)
(FEAF LU AR AL B £ LEFHER)
(FEAFLT U FMHR AT KT
(FEAFTUYFMAARELT W ZRLEERS)
(FEARFHRET W ZEEMTEX)

B R AT AE B
2026 &= 3 H 24 H



	吉首大学研究生院
	关于启动2026年专业学位研究生专业实践工作的通知
	一、工作要求
	1.学院及时部署并实施2026年专业学位研究生专业实践工作，填报《吉首大学专业学位研究生专业实践工作
	2.专业实践前，学院、实践单位要与每位参加专业实践的研究生签订《吉首大学专业学位研究生专业实践安全责
	3.专业实践过程中，研究生需填写《吉首大学专业学位研究生专业实践周志》（附件4）。学院也可根据专业特
	4.专业实践结束后，研究生需填写《吉首大学专业学位研究生专业实践总结报告》（附件5）与《吉首大学专业
	5.学院在完成本年度专业学位研究生专业实践工作后，要及时总结、反思并撰写年度专业实践工作总结报告。总
	二、优化管理过程，确保实践效果
	1.学院主管研究生教育领导应定期到研究生实践单位进行实地检查，与实践基地领导、专家一起共同分析专业实
	2.学院要总结以往成功经验，及时发现并妥善处理新情况和新问题；特别要重视专业实践的过程化管理，不断提
	3.实践经费从研究生业务费中支出，学院应按照学校财务管理相关规定合理安排和规范使用实践相关经费。
	三、强化督查督导，压实管理责任
	1.落实主体责任，健全管理机制。各学院需切实履行专业实践工作主体责任，成立专项工作小组，明确分管领导
	2.完善督查体系，强化过程管控。研究生院将建立常态化的督查督导机制。定期深入各研究生实践单位进行实地
	四、材料提交
	1.请以学院为单位于4月15日前提交《吉首大学专业学位研究生专业实践工作计划书》（附件1）与《吉首大
	2.学院完成本年度专业学位研究生专业实践工作后，提交年度专业实践工作总结报告。
	3.《吉首大学专业学位研究生专业实践安全责任书》、《吉首大学专业学位研究生自主实践申请表》、《吉首大


